
  

所属 キャリアセンター 職名 助教 氏名 伊藤 華余子 学位 修士 兼担している研究科 無し

研究分野 教育学、高等教育学 研究分野のキーワード
高等教育学、キャリア教育、進路キャリア形成、教職員、キャリア支援

  学歴
2021年04月 名古屋大学大学院教育発達科学研究科教育科学専攻博士前期課程入学

2023年03月 名古屋大学大学院教育発達科学研究科教育科学専攻博士前期課程修了

2023年04月 名古屋大学大学院教育発達科学研究科教育科学専攻博士後期課程入学（在学中）

  職歴
2008年04月 株式会社リクルートエージェント

2010年04月 中京大学 経済学部 ～2015年3月 ※リアセック社より

2010年10月 立命館大学大学院 アジア人財プログラム ～2012年 ※リアセック社より

2013年09月 名古屋音楽大学（非常勤講師） ～2023年3月

2017年09月 中京大学（非常勤講師）

 Ⅰ 研究活動
著書(CD･DVD等を含む)・論文等

の名称
単著・共著

の別
発行または
発表年月

発行所、発表雑誌
(及び巻・号数)等の名称

編者・著者名
(共著の場合のみ記入)

該当箇所・該当頁数

  著書(CD･DVD等を含む)

  学術論文
キャリア支援担当者と教員の連携・
協働の現状と課題 :
学内での部門間連携事例に注目して

単著 2022年03月 名古屋大学大学院教育発達科
学研究科 教育科学専攻
教育論叢 65

15頁～22頁

「音楽大学卒」を活かすために教職
員ができることー芸術系大学の事例
から考えるこれからの音大キャリア
支援ー

単著 2022年08月 名古屋音楽大学
名古屋音楽大学研究紀要 42

15頁～21頁

キャリアセンターと「ゼミ教員」の
連携・協働の促進要因に関する探索
的研究 : キャリアセンターに所属す
る職員の認識に注目して̶An
Exploratory Study of Factors
Promoting Cooperation and
Collaboration Between Career
Centers and Faculty Supervisors :
Focusing on the Perceptions of
Career Center Staff

単著 2023年12月 大学教育学会 大学教育学会
45 2

48頁～58頁

  学会発表
「キャリアセンターと教職員と の連
携・協働を促進・阻害する要因―キ
ャリアコンサルタントの視点から－
」

単独発表 2023年03月 大学教育学会(大阪大学)

「大学におけるキャリア支援が
紡ぐ学生の‘これから’」

単独発表 2023年03月 大学教育改革フォーラム in
東海 2023(名城大学)

フリーランス講師業にとっての大学
非常勤講師の経験

共同発表 2025年11月 大学教育学会(東京大学)

How Do Freelance Instructors Make
Sense of Their Teaching Experience
in Higher Education?  ; An
Exploratory Interview Study of Dual-
Role Part-Time Lecturers in Japan フ
リーランス講師は大学での教育経験
をどのように意味づけているのか ―
日本の兼業非常勤講師を対象とした
探索的聞き取り調査―

共同発表 2026年06月 「東アジア中等・高等教育研
究フォーラムin名古屋」（Ea
st Asia Forum on Secondary
and Higher Education Study
in Nagoya(名古屋大学)

  作品・制作等
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  その他業績

 Ⅱ 学会等における主な活動
受賞

所属学会
2021年05月 ～ 現在 日本職業教育学会 2023年04月 ～ 現在              企業内教育部会（事務局）

2022年03月 ～ 現在 大学教育学会

2022年04月 ～ 現在 日本キャリア教育学会

2022年10月 ～ 現在 日本キャリアデザイン学会

2022年10月 ～ 現在 日本高等教育学会

 Ⅲ 社会活動
2021年10月 ～ 2025年10月 愛知労働局就職氷河期世代支援事業(著名人とのトークセッション、司会,キャリアの専門家として）

2025年03月21日 徳島文理大学 保護者向け就職セミナー講演

2025年10月30日 愛知労働局主催 令和7年度中高年世代応援プロジェクト
山本昌氏とのトークセッション及びキャリアの専門家としての登壇

2026年05月27日 令和８年度大学等就職担当者連絡会議
基調講演「キャリア支援×キャリア教育の協働－大学におけるキャリアセンターの存在意義」

2026年07月03日 名古屋市 瑞穂生涯学習センター
「〈女性セミナー〉進み方は一つじゃない－ロールモデルとの出会いを力にして－」 講演

 Ⅳ 教育活動
教育実践上の主な業績 年 月 日 概 要

  1 教育内容・方法の工夫(授業評価等を含む)

  2 作成した教科書、教材、参考書

  3 教育方法・教育実践に関する発表、講演等
徳島文理大学 一般企業就職対策講座 2010年08月 ～ 2025年02月 一般企業を志す2，3年生の希望者に対して自己分析、業界・企業研

究、志望動機作成、面接・グループディスカッション対策をレクチ
ャーするもの。対面とオンラインを使って、年間2回（夏季1週間、
春季1週間）担当した。

高校におけるキャリア講演（リアセック社より） 2013年04月01日 ～
2025年03月31日

全国の高校生を対象としたキャリア講演。
河合塾×リアセックの「学びみらいPASS」を使った講演会講師。

中部大学 インターンシップＡ 2013年05月 ～ 2024年06月 学内公募のインターンシップに参加する学生600名に対して5日間
にわたってマナーをレクチャーし、インターンシップに関する心構
えを醸成する講座を担当。5日間の講座のあと、学生個別面談も実
施した。

椙山女学園中学校総合学習 2014年01月 ～ 現在 中学2年生向けの総合学習の時間において２コマのマナー講座を担
当。
一般的な社会生活におけるマナーに加え、SNSマナー、プロトコー
ルマナーについても講演を行う。

金城学院中学校 秘書技能検定3級対策講座 2022年08月 ～ 2023年08月 2022年と2023年の2年間、中学生対象の秘書技能検定3級の試験対
策講座の講師を担当。

愛知みずほ大学 インターンシップマナー講座 2024年05月 ～ 2026年06月 インターンシップに参加する学生50名ほどに向けた基本的なマナー
講座。
立ち入るまい、挨拶、第一印象、ビジネスメールの書き方、電話応
対、お礼状の書き方などのレクチャーを3日間にわたって実施する
。

金城学院大学 マナー・プロトコール検定試験対策講座 2025年02月25日 ～
2025年02月28日

エアライン志望者及び一般企業志望者に向けての資格講座。マナー
やエチケットの歴史的背景、外交儀礼、食事のエチケット、ワイン
の知識、日本の慶弔及び通過儀礼等をレクチャーし2級取得を目指
す。

  4 その他教育活動上特記すべき事項
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  5 大学運営

 V 資格・免許、特許等
資格・免許
2006年08月07日 米国CCE,Inc GCDF－Japanキャリアカウンセラー

2016年06月19日 秘書技能検定1級

2016年07月01日 国家資格キャリアコンサルタント

2016年11月20日 ビジネス実務マナー検定1級

2024年05月16日 マナー・プロトコール検定2級

特許等
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