
  

所属 健康医療科学部 職名 准教授 氏名 坪田 祐基 学位 博士（心理学） 兼担している研究科
心理医療科学研究科

研究分野 心理学およびその関連分野 研究分野のキーワード パーソナリティ、注意、測定評価、発達

  学歴
2012年03月 名古屋大学教育学部人間発達科学科 卒業 学士（教育学）

2014年03月 名古屋大学大学院教育発達科学研究科博士課程（前期） 修了 修士（心理学）

2017年03月 名古屋大学大学院教育発達科学研究科博士課程（後期） 単位取得退学

  職歴
2014年04月 日本学術振興会 特別研究員（DC）

2017年04月 愛知学泉大学現代マネジメント学部現代マネジメント学科 講師

2021年04月 愛知淑徳大学健康医療科学部スポーツ・健康医科学科 准教授

2024年04月 愛知淑徳大学大学院心理医療科学研究科 准教授

 Ⅰ 研究活動
著書(CD･DVD等を含む)・論文等

の名称
単著・共著

の別
発行または
発表年月

発行所、発表雑誌
(及び巻・号数)等の名称

編者・著者名
(共著の場合のみ記入)

該当箇所・該当頁数

  著書(CD･DVD等を含む)
Big Fiveパーソナリティ・ハンドブ
ック：5つの因子から「性格」を読
み解く

分担執筆 2023年06月 福村出版 172頁～182頁

要説パーソナリティ心理学：性格理
解への扉

分担執筆 2023年07月 ナカニシヤ出版 26頁

心理学概論アップデート：古典とそ
の後の研究から学ぶ日常にいきる心
理学

分担執筆 2024年04月 ミネルヴァ書房 坪田祐基・谷伊織 99頁～119頁

  学術論文
Construal level and structure-bound
experiencing: Two mediation
analysis.

共著 2021年07月 皇學館論叢 54 2 Takasawa, K., Kaneda, M., Tsuda, H.,
& Tsubota, Y.

1頁～33頁

  学会発表
The attentional engagement and
disengagement biases of
perfectionists

単独発表 2021年07月 The 32nd International
Congress pf
Psychology(Online)

Development of a scale to measure
perfectionism based on self-
determination theory.

単独発表 2024年07月 The 33rd International
Congress of
Psychology(Praha, CZECH)

Relationship between the Self-
Determination Perfectionism Scale
and existing perfectionism scales

単独発表 2025年07月 Conference of the
International Society for the
Study of Individual
Differences
2025(Wien,  AUSTRIA)

自己決定性に基づいて完全主義を測
定する尺度の作成―自己決定理論を
導入した新たな完全主義モデルの提
案―

単独発表 2025年10月 日本パーソナリティ心理学会
第34回大会(長野県、信州大
学)

  作品・制作等

  その他業績

 Ⅱ 学会等における主な活動
受賞
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所属学会
2012年04月 ～ 現在 日本パーソナリティ心理学会 2019年08月 ～ 2023年03月 広報委員

2020年04月 ～ 2024年03月 機関誌編集委員
2024年04月 ～ 現在              機関誌常任編集委員

2012年08月 ～ 現在 日本発達心理学会

2013年04月 ～ 現在 日本心理学会

2014年04月 ～ 2023年03月 日本教育心理学会

 Ⅲ 社会活動

 Ⅳ 教育活動
教育実践上の主な業績 年 月 日 概 要

  1 教育内容・方法の工夫(授業評価等を含む)

  2 作成した教科書、教材、参考書

  3 教育方法・教育実践に関する発表、講演等

  4 その他教育活動上特記すべき事項

  5 大学運営
教務委員 2021年04月 ～ 現在

倫理委員 2021年04月 ～ 現在

卒業研究委員 2021年04月 ～ 現在

FD委員 2023年04月 ～ 現在

 V 資格・免許、特許等
資格・免許

特許等

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://www.tcpdf.org

